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(2024) 7 एस.सी.आर. 1433: 2024 आईएनएससी 573 

मीना¢ी 

बनाम 

Ǒद ओǐरयÛटल इंæयोरेÛस कं0 ͧल0 

(ͧसͪवल अपील सं0 8473 वष[ 2024 

23 जुलाई 2024 

(हȣमा कोहलȣ तथा संदȣप मेहता, ÛयायमूǓत [गण) 

ͪवचारणीय मुɮदा 

Èया मकान ͩकराया भƣा के ĤकृǓत मɅ पǐरलिÞधया/ँभƣे, लचीले Ĥसुͪ वधा योजना तथा 

भͪवçयǓनͬध के कंपनी अश ्ंदान को मोटर यान अͬधǓनयम 1988 के अÛतग[त ĤǓतकर का 

मãूयांकन करने हेतु भावी संभाåयता ɮवारा आय मɅ वɮृͬध के ͧसɮधांत को लागू करते हुए मतृक 

के मूल वेतन से अपविज[त ͩकया जा सकता है।  

शीष[ ǑटÜपͨणयाँ 

मोटर यान अͬधǓनयम, 1988- ĤǓतकर हेतु दावा- मकान ͩकराया के ĤकृǓत मɅ पǐरलिÞधया/ँभƣे, 

लचीला Ĥसुͪ वधा योजना तथा भͪवçय Ǔनͬध के कंपनी अशंदान को भावी संभाåयताओं को लाग ू

करने के Ĥयोजन हेत ुमलू वेतन से अपविज[त नहȣ ͩकया जा सकता है- उÍच Ûयायालय ने इसे 

अपविज[त करने मɅ ğǑुट ͩकया है- उÍच Ûयायालय इसके सàपूण[ आय कȧ गणना करन े हेत ु

मतृक के सàपूण[ वेतन से आयकर कȧ कटौती करने मɅ Ûयायोͬचत- अपील भागतः अनु£ातः 

अͧभǓनधा[ǐरत: मतृक के माँ ɮवारा ĤǓतकर हेतु दावा - उÍच Ûयायालय ने आ¢ेͪपत Ǔनण[य 

ɮवारा दघु[टना दावा अͬधकरण ɮवारा अͬधǓनणȸत ĤǓतकर धनराͧश को घटाया- इसने भावी 

संभाåयताओं को लागू करने के Ĥयोजन हेतु सàपूण[ आय से मकान ͩकराया भƣा, लचीला 

Ĥसुͪ वधा योजना तथा भͪवçय Ǔनͬध इ×याǑद के अशंदान के घटकɉ को अपविज[त ͩकया- इसने 

सàपूण[ वेतन से आयकर कȧ भी कटौती ͩकया- अपील भागतः अन£ुात- उÍच Ûयायालय ने 

मकान ͩकराया भƣा, लचीला Ĥसुͪ वधा योजना तथा भͪवçय Ǔनͬध के कंपनी अशंदान को मतृक के 

मूल वेतन मɅ न जोड़ने मɅ ğǑुट ͩकया- ͩफर भी, उÍच Ûयायालय सàपूण[ आय कȧ गणना करत े

समय कुल वेतन से आयकर कȧ कटौती करने मɅ Ûयायोͬचत- ĤǓतकर धनराͧश पुन[मãूयांͩकत। 

(पैरा 12-15) 

उɮधतृ Ǔनण[य-जÛय ͪवͬध 

रघुवीर ͧसहं मतोलया तथा अÛय बनाम हǐर ͧसहं मालͪवया तथा अÛय (2009) 5 एससीआर 379: 

(2009) 15 एससीसी 363; नेशनल इंæयोरेÛस कàपनी ͧल0 बनाम नͧलनी तथा अÛय, अपील कȧ 

ͪवशषे अनुमǓत (सी) सं0 4230/2019 - भरोसा ͩकया गया। 

अͬधǓनयमɉ कȧ सूची 

मोटर यान अͬधǓनयम, 1988 

Ĥमुख शÞदɉ कȧ सूची 

दावा; ĤǓतकर; एमएसीटȣ; ͩकराया का बकाया; आͬĮत कȧ हाǓन; भावी संभाåयताओं ɮवारा आय मɅ 

वɮृͬध का ͧसɮधांत; मकान ͩकराया भƣा; लचीला Ĥसुͪ वधा योजना; भͪवçय Ǔनͬध मɅ कंपनी का 

अशंदान; आयकर कटौती; मतृक का मूल वेतन  
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मामले कȧ उ×पͪƣ 

ͧसͪवल अपीलȣय अͬधकाǐरता: ͧसͪवल अपील स0ं 8473 वष[ 2024 एमएफए स0ं 200311 वष[ 

2016 मɅ कना[टक उÍच Ûयायालय कालाबुरागी के Ǔनण[य तथा आदेश Ǒदनांक 02-08-2017 से  

अͬधवÈतागण 

सी. एम. अनगदȣ, रामæेवर Ĥसाद गोयल, अपीलाथȸ के अͬधवÈतागण  

अरͪवÛद गुÜता, अǓनल कुमार साहू, मोǑहत ͪवधरूȣ, Įीमती सुमन शमा[, कणव भारɮवाज, सुनील 

कुमार राय, Ĥ×यथȸ के अͬधवÈतागण  

सवȾÍच Ûयायालय का Ǔनण[य/आदेश 

आदेश 

1. ͪवलàब माफ ͩकया जाता है।  

2. अनुमǓत Ĥदान कȧ गई।  

3. यह अपील एम.एफ.ए. स0ं 2003 11/2016 (एमवी) मɅ कना[टक उÍच Ûयायालय कालावुरागी 

पीठ के ͪवɮवान खÖडपीठ ɮवारा Ǒदयेगये Ǔनण[य Ǒदनांक 2 अगèत 2017 से उɮभूत होता 

है िजसके ɮवारा, Ĥ×यथȸ स0ं 1 - बीमा कंपनी, Ĥ×यथȸ स0ं 2 को मा0 ÛयायमूǓत [- इस चàैबर 

के आदेश Ǒदनांक 28 अगèत, 2023 ɮवारा Ǔनकाला गया था, उÍच Ûयायालय ने इसमɅ 

अपीलाथȸ ɮवारा दाͨखल दावा याͬचका एमवीसी स0ं 887 वष[ 2013 मɅ Ĥधान वǐरçठ 

ͧसͪवल जज एवं एमएसीटȣ एतिèमÛपæचात दघु[टना दावा अͬधकरण के Ǿप मɅ ǓनǑद[çट 

कालाबुरागी ɮवारा पाǐरत अͬधǓनण[य Ǒदनांक 25 नवàबर, 2015 ɮवारा दावेदार अथा[त 

इसमɅ अपीलाथȸ को अͬधǓनणȸत ĤǓतकर को कम ͩकया था। दघु[टना दावा अͬधकरण ने 

दावेदार अथा[त इसमɅ अपीलाथȸ को Įी सूय[कांत जो 29 अगèत 2013 को सड़क दघु[टना 

मɅ मर गया था माँ होन े के नाते 6 ĤǓतशत ĤǓतवष[ कȧ दर पर Þयाज के साथ Ǿ0 

1,04,01,000/- का ĤǓतकर अͬधǓनणȸत ͩकया था। दघु[टना दावा अͬधकरण ने Ǔनàन तरȣके 

से ĤǓतकर का मãूयांकन ͩकया था तथा पǐरमाण Ǔनधा[ǐरत ͩकया था:- 

 "16. आͬĮत कȧ हाǓन: याची मतृक सूय[कांत कȧ माँ है। सव[सàमǓत स,े मतृक कȧ 

आयु को Ĥदश[ पी 13 के अनुसार म×ृयोपरांतपरȣ¢ण ǐरपोट[ मɅ 26 वष[ बताया 

गया है, िजसे ͪवचार मɅ ͧलया गया है। मतृक के आय के संबंध मɅ, वादȣ सा¢ी 1 

ने कहा है ͩक मतृक सूय[कांत सͪव[स कंसãटɅट के Ǿप मɅ काय[ करता था तथा Ǿ0 

56,935/- ĤǓतमाह का माͧसक मूल वेतन ĤाÜत करता था एवं उÈत तØय को 

साǒबत करने के ͧलए इसने Ĥदश[ पी 15 से Ĥदश[ पी25 पेश ͩकया है जो Đमशः 

ǓनयुिÈत पğ, वेतन पुनरȣ¢ण पğ, वेतन Ĥमाण पğ, ͧससको ɮवारा जारȣ Ĥमाणपğ, 

पैन काड[, ͫडÜलोमा Ĥमाणपğ, आयकर ͪववरणी तथा फाम[ सं0 16 है, लेͩकन Ĥदश[ 

पी 17 के अनुसार वेतन Ĥमाणपğ, जो मतृक का अगèत 2013 का है जो मतृक 

कȧ कुल कमाई को Ĥदͧश[त करता है Ǿ0 50,942/- है इसͧलए उÈत तØय को 

ĤǓतकर धनराͧश अͬधǓनणȸत करने के ͧलए Úयान मɅ रखा जाता है, Èयɉͩक 

आयकर ͪववरणी के अनसुार िजसे याची ɮवारा पेश ͩकया गया है यह देखा जाता 

है ͩक मतृक पैन काड[ धारक था तथा वह आयकर अदा करता था िजससे Ĥदͧश[त 

होता है ͩक वह उस धनराͧश को कमाने मɅ स¢म था िजसे Ĥदश[ पी-17 मɅ 
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Ĥदͧश[त ͩकया गया है तथा यɮयͪप मतृक Ĥाइवेट ͧलͧमटेड कंपनी मɅ काय[ करता 

था उÈत वेतन धनराͧश पर ͪवचार ͩकया जाना चाǑहए Èयɉͩक वह ͫडÜलोमा 

Ĥमाणपğ धारक है तथा इसके काय[¢मता के आधार पर कंपनी इसे उÈत 

धनराͧश अदा कर रहȣ थी। इसͧलए Ǿ0 50,942 के वेतन हेतु Ǿ0 200/- के  वृͪ ƣका 

कर कȧ कटौती कȧ गई है जो Ǿ0 50,742/- ĤǓतमाह आता है। इसͧलए, मेरȣ राय 

मɅ, Ǿ0 50,742/- कȧ दर पर मतृक कȧ आय पर ͪवचार करना åयवहाय[ है तथा 

वाͪष[क आय Ǿ0 6,08,904/- आता है। चूँͩक मतृक अͪववाǑहत था; उÈत धनराͧश के 

50 ĤǓतशत कȧ कटौती कȧ जानी चाǑहए, यह Ǿ0 3,04,452/- आता है। 2015(3) 

टȣएसी 1 (एससी) मɅ सĤंकाͧशत मा0 शीष[ Ûयायालय के हाͧलया Ǔनण[य तथा 

सरला वमा[ तथा अÛय बनाम Ǒदãलȣ पǐरवहन Ǔनगम तथा एक अÛय एवं राजेश 

तथा अÛय मɅ सĤंकाͧशत Ǔनण[यजÛय ͪवͬध के अनुसार, मतृक अपने आय के 50 

ĤǓतशत पर भावी संभाåयताओं के हाǓन के ͧलए भी हकदार है। इसͧलए, यǑद 

उÈत आय के 50 ĤǓतशत मɅ Ǿ0 3,04,452/- जोड़ा जाता है यह Ǿ0 6,08,904/- 

(3,04,452+3,04,452) ĤǓत वष[ होगा। मतृक के आयु के संबंध मɅ, Ĥदश[  पी 13 के 

अनुसार म×ृयोपरांतपरȣ¢ण ǐरपोट[ मɅ मतृक कȧ आयु को 25 वष[ बताया गया है। 

इसͧलए, इसे सरला वमा[ तथा अÛय बनाम Ǒदãलȣ पǐरवहन Ǔनगम तथा एक अÛय 

मɅ सĤंकाͧशत Ǔनण[यजÛय ͪवͬध के अनुसार गुणक को लागू करने के ͧलए Úयान 

मɅ रखा जाता है ‘‘17’’ है। आͬĮत के कुल हाǓन कȧ गणना Ǔनàनवत ् है: Ǿ0 

6,08,904 x 17 गुणक =  Ǿ0 1,03,51,368/- का हकदार है।  

 इसͧलए, याची Ǔनàनवत ्ͪवͧभÛन मदɉ के अÛतग[त कुल ĤǓतकर का हकदार है: 

1.  Ĥेम तथा अनुराग कȧ हाǓन Ǿ0 25,000.00 

2.  अÛ×येिçट खचȶ Ǿ0 25,000.00 
3.  आͬĮत कȧ हाǓन Ǿ0 1,03,51,368.00 
कुल पूणाɍͩकत ĤǓतकर Ǿ0 1,04,01,368.00 

Ǿ0 1,04,01,000.00 
 

 इसͧलए याची याͬचका के Ǔतͬथ से इसके वसूल करने तक 6 ĤǓतशत ĤǓतवष[ कȧ दर पर 

Þयाज के साथ Ǿ0 1,04,01,000/- के कुल ĤǓतकर का हकदार है।  

4. उÍच Ûयायालय ने Ĥ×यथȸ सं0 1- बीमा कंपनी ɮवारा अͬधमाǓनत अपील पर ͪवचार करते 

हुए, Ǔनçकष[ Ǔनकाला था ͩक ‘‘आͬĮत कȧ हाǓन’’ के मद के अÛतग[त ĤǓतकर का 

मãूयांकन करते समय दघु[टना दावा अͬधकरण का Ǻिçटकोण कई आधारɉ पर ğǑुटपूण[ 

था। यह अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया गया था ͩक मतृक का वेतन वष[ 2013 के ͧलए वाͪष[क 

वेतन पुरȣ¢ण पर आधाǐरत होना चाǑहए िजसके अनुसार इसका कुल वेतन ǽ0 4,88,982/- 

(ǽपया चार लाख अɪठासी हजार नौ सौ तथा बयासी माğ) था। यह आंकड़ा यथाथ[ Ǿप 

से ĤǓतǒबिàबत करता है िजसे मतृक-सूय[कांत वष[ 2013 के ͧलए ĤाÜत ͩकया होता। आय 

के हाǓन कȧ गणना करन ेके ͧलए उÍच Ûयायालय ने मतृक सूय[कांत का मूल वेतन Ǿ0 

2,30,652/- (ǽपया दो लाख तीस हजार छह सौ बावन माğ) ĤǓतवष[ ͧलया था तथा माğ 

उÈत आंकड़ ेपर 50 ĤǓतशत कȧ दर पर भावी सभंाåयताओं को लागू ͩकया गया था, जो 
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Ǿ0 1,15,326/- (ǽपया एक लाख पÛġह हजार तीन सौ तथा छÞबीस माğ) ͧलखा गया था। 

उÍच Ûयायालय के अनुसार, भƣा सǑहत आय कȧ कुल हाǓन Ǿ0 6,20,967/- (Ǿपया छह 

लाख बीस हजार नौ सौ तथा सढ़सठ माğ) ͧलखा गया था। उÈत धनराͧश मɅ से 

Ǿ02400/- (ǽपया दो हजार चार सौ माğ) के वृͪ ƣका कर तथा Ǿ0 61,857/- (ǽपया एकसठ 

हजार आठ सौ तथा सƣावन माğ) के आयकर कȧ कटौती कȧ गई थी तथा इसͧलए, उÍच 

Ûयायालय के अनुसार मतृक सूय[कांत कȧ कुल वाͪष[क आय Ǿ0 5,56,710/- (ǽपया पांच 

लाख छÜपन हजार सात सौ दस माğ) ͧलखा गया था। उÍच Ûयायालय ने ͪवशषे Ǿप से 

अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया ͩक मकान ͩकराया भƣा, लचीला Ĥसुͪ वधा योजना तथा भͪवçय Ǔनͬध 

इ×याǑद के अशंदान के घटकɉ का Ǒहसाब भावी संभाåयताओं के ͧसɮवांत पर मतृक के 

कुल आय के 50 ĤǓतशत को जोड़ने के Ĥयोजन हेतु नहȣ लगाया जा सकता है।  

5. 17 के गुणक को कुल आंकड़ ेमɅ लागू ͩकया गया था तथा उपरोÈतानुसार गणना ͩकये 

गये कुल आय से 50 ĤǓतशत कȧ कटौती इस तØय पर ͪवचार करते हुए åयिÈतगत खचɟ 

के ͧलए ͩकया गया था ͩक दावेदार अथा[त इसमɅ अपीलाथȸ, मतृक कȧ मा ँहोने के नात,े 

मतृक कȧ एकमाğ आͬĮत है। शɮुध पुन[मãूयांͩकत ĤǓतकर जैसा उÍच Ûयायालय ɮवारा 

गणना कȧ गई थी ǽ0 49,57,035/- (ǽपया उÛचास लाख सƣावन हजार तथा पɇतीस माğ) 

आया था। पǐरणामèवǾप, दघु[टना दावा अͬधकरण ɮवारा अͬधǓनणȸत ĤǓतकर कȧ कटौती 

उपरोÈतानुसार आ¢ेͪपत Ǔनण[य Ǒदनांक 2 अगèत 2017 ɮवारा कȧ गई थी जो ͪवशषे 

अनुमǓत ɮवारा इस अपील ɮवारा दावेदार अपीलाथȸ ɮवारा चनुौती के अधीन है।  

6. प¢कारɉ के ͪवɮवान अͬधवÈतागण ɮवारा पेश Ǔनवेदनɉ को सुनने तथा ͪवचार ͩकये जाने 

के पæचात तथा आ¢ेͪपत Ǔनण[यɉ एवं अͧभलेख का पǐरशीलन करने के पæचात, मेरȣ राय 

है ͩक उÍच Ûयायालय ɮवारा Ǒदया गया ताͩक[ कता ͩक मकान ͩकराया के ĤकृǓत मɅ 

पǐरलिÞधयɉ/भƣɉ, लचीले Ĥसुͪ वधा योजना तथा भͪवçय ͪवͬध के कंपनी अंशदान को भावी 

संभाåयताओं को लागू करने के Ĥयोजन हेत ु कुल आय से अपविज[त ͩकया जायेगा, 

अͧभलेख को देखते हȣ ğǑुटपूण[ है। इस पहलू पर कोई दो ͪवचार नहȣं हो सकता है ͩक 

वेतनभोगी कम[चाǐरयɉ के ͧलए Ēाéय ये पǐरलिÞधया/ँभƣे èथायी नहȣ रहत े है तथा 

सामÛयतया आनुपाǓतक Ǿप से कम[चारȣ के लगातार सेवाकाल तक बढ़ता है। इन भƣɉ 

को सामाÛतया मूलवेतन के संदभ[ मɅ आनुपाǓतक आधार पर Ǔनयत ͩकया जाता है।  

7. सरकारȣ कम[चाǐरयɉ के सेवा शतɟ तथा वेतनमान के अनुसार, मकान ͩकराया भƣा 

मूलवेतन के 8 ĤǓतशत तथा 30 ĤǓतशत के बीच देय है। इसͧलए, मकान ͩकराया भƣा 

मूल वेतन के आनुपाǓतक Ǔनयत अनुपात मɅ सदंƣ ͩकया जाता है। मूल वेतन मɅ वɮृͬध 

के साथ, मकान ͩकराया भƣा का पǐरमाण भी आनुपाǓतक Ǿप से बढ़ता है। Ĥाइवेट सेवा 

मɅ Ǔनयोिजत åयिÈत के ͧलए Ēाéय कंपनी अंशदान तथा लचीला Ĥसुͪ वधा योजना भी 

èथायी नहȣ रहेगा तथा सेवा काल के साथ वɮृͬध अवæय होता है। इस अपील मɅ एक 

माğ ͪववाद यह है ͩक Èया ऊपर ǓनǑद[çट पǐरलिÞधयɉ/भƣɉ को भावी संभाåयताओं को 

लागू करते समय Úयान मɅ रखा जाना चाǑहए। इसͧलए, भावी संभाåयताओं के ͧसɮवांत 

को लागू करने के ͧलए कम[चारȣ के वेतन से इन घटकɉ को पूण[तया अपविज[त ͩकया 

जाना अÛयायोͬचत होगा। पǐरणामèवǾप, हमɅ यह धाǐरत करने मɅ कोई Ǒहचͩकचाहट नहȣ 
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है ͩक इन भƣɉ कȧ अनदेखी नहȣ कȧ जा सकती है तथा वेतन मɅ जोड़ा जाना चाǑहए जब 

Ĥाइवेट सेवा मɅ Ǔनयोिजत åयिÈत के भावी संभाåयताओं के कारण आय मɅ वɮृͬध का 

मãूयांकन ͩकया जा रहा हो। इस Ûयायालय ने भावी संभाåयताओं ɮवारा आय के वɮृͬध 

के ĤǓतशत को Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए युिÈतसगंत फामू[ला काढ़ा है। वत[मान मामले मɅ, 

दघु[टना दावा अͬधकरण तथा उÍच Ûयायालय के खÖडपीठ दोनɉ ɮवारा उÈत ĤǓतशत 50 

ĤǓतशत पर Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया है।  ऊपर ͩकये गये चचा[ के Ǻिçटगत भावी 

संभाåयताओं ɮवारा वɮृͬध को लागू करने के पहले पǐरलिÞधयɉ/भƣɉ को मतृक के मलू 

वेतन मɅ जोड़ा जाना चाǑहए।  

8. रघुवीर ͧसहं मटोͧलया तथा अÛय बनाम हǐर ͧसहं मालवीया तथा अÛय (2009) 15 

एससीआर 379 (2009) 15 एससीसी 363 मɅ, इस Ûयायालय ने अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया है ͩक 

मतृक के आय का Ǔनधा[रण करने के ͧलए मकान ͩकराया भƣा को जोड़ा जाना चाǑहए। 

×वǐरत संदभ[ हेतु सुसंगत पैरा को एतिèमन ्नीच ेउɮधतृ ͩकया जाता है:- 

 ‘‘6.   हमारȣ राय मɅ, मंहगाई भƣा को आय का एक Ǒहèसा बनना चाǑहए। मकान ͩकराया 

भƣा पǐरवार के सदèयɉ के Ĥसुͪ वधा हतु संदƣ ͩकया जाता है तथा एक माğ कम[चारȣ के 

ͧलए नहȣ। आय को Èया गǑठत करेगा, हालांͩ क ͧभÛन तØय िèथǓत म,े नेशनल इंæयोरेÛस 

कं0 ͧल0 बनाम इिÛदरा Įीवाèतव ((2008) 2 एससीसी 763) मɅ इस Ûयायालय के सम¢ 

ͪवचाराथ[ आया था िजसमɅ यह अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया गया था: 

 ‘‘19. इसͧलए, धनराͧश, िजसे सुͪवधाओं ɮवारा मतृक को अपने ǓनयोÈता ɮवारा संदƣ 

ͩकया जाना आवæयक था, इसके माͧसक आय के गणना हेत ुशाͧमल ͩकया जाना चाǑहए 

जैसा इसे पǐरवार को अंशदान ɮवारा इसके माͧसक आय मɅ जोड़ा गया होता, जैसा कोई 

वैषàय Ǒदखाकर अलग ͩकया गया था जो इसके Ĥसुͪ वधा हेतु था। ͩफर भी हम जãदȣ से 

कुछ कहना चाहते हɇ ͩक आय के उÈत धनराͧश स,े तदनÛतर देयकर कȧ कानूनी धनराͧश 

कȧ कटौती कȧ जानी चाǑहए।  

20. पी. रामनाथ अáयर के एडवांस ला लेÈसीकान (ततृीय सèंकरण) मɅ शÞद आय को 

Ǔनàनवत ्पǐरभाͪषत ͩकया गया हैः  

(iii) Ǔनदेशक या åयिÈत िजसका कंपनी मɅ पया[Üत Ǒहत हɇ ɮवारा कंपनी से ĤाÜत ͩकसी 

Ĥसुͪ वधा या पǐरलिÞध चाहे पैसे मɅ पǐरवत[नीय हो या नहȣ का मãूय तथा ͩकसी बाÚयता 

के संबंध मɅ इस Ĥकार के कंपनी ɮवारा संदƣ कोई धनरͧश, जो यǑद ऐसा न होता तो इस 

Ĥकार का भुगतान कृͪष क अलावा ͩकसी पेशा, åयापार या आजीͪवका से राÏय मɅ åयिÈत 

को पाये जाने वाले या उ×पÛन होने वाले Ǔनदेशक या पूवȾÈत ͩकसी åयिÈत ɮवारा देय 

हुआ होता।  

‘यह कहा गया है: ‘‘आय åयÈत करता है’’ जो अÛदर आता है’’ सेलवोन[, सी. जोÛस बनाम 

आगले (1861-73) इलाहाबाद ईआर रेप 918),’’ åयिÈत के आय का ɮयोǓतत करने के ͧलए 

यह उतना बड़ा शÞद है जैसा Ĥयोग ͩकया जा सकता है। (जैसेज, एम.आर. हͬगÛस एÈस 

पी. ǐर (51 एल जे सीएच 935), आय एकमाğ åयापार से आय तक सीͧमत नहȣ है तथा 

ͩकसी के काय[, भूͧ म, Ǔनवेश इ×याǑद से ͧमयादȣ आय से अͧभĤेत है। सͬचव राजèव बोड[, 

आयकर बनाम एएल. एआर. आरएम. अǾणाचलम चɪेǑटयार एÖड Ħदश[ (एआईआर 1921 
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मġास 427) रेफरेÛस बलकन इंæयोरेÛस कं0 ͧल0 बनाम कापȾरेशन आ◌ॅफ मġास 

(एआईआर 1930 मġास 626 (2)) 

21. यǑद शÞद ‘आय’ के शÞद कोष अथ[ को इसके ताͩक[ क Ǔनçकष[ तक ले जाया जाता 

है, इसमɅ पैसे या अÛयथा के अनुसार ऐसे Ĥसुͪ वधाओं को शाͧमल होना चाǑहए, िजसे 

आयकर या वृͪ ƣका कर के भुगतान के Ĥयोजन हेतु Úयान मɅ रखा जाता है यɮयͪप इसके 

कुछ त×व कराधये हो सकते है या नहȣ हो सकत ेहै तथा अÛयथा कराधेय रहा होता यǑद 

ऐसा न होता तो तदÛतर कानून के अÛतग[त छूट Ǒदया गया होता।  

 इसी आशय का इस Ûयायालय के Ǔनण[य ओǐरएÖटल इंæयोरेÛस कंपनी ͧलͧमटेड बनाम 

राम Ĥसाद वमा[ तथा अÛय ((2009) 2 एससीसी 712: (2009) 1 एससीसी (ͩĐ) 853: 

(2009) 1 èकेल 598) मɅ है।  

7. इसͧलए मेरȣ राय है ͩक मतृक को देय ‘‘मंहगाई भƣा’’ तथा ‘‘मकान ͩकराया भƣा’’ 

मतृक के आय तथा पǐरणामèवǾप ĤǓतकर के धनराͧश का Ǔनधा[रण करने के ͧलए 

शाͧमल ͩकया जाना चाǑहए था।  

(बल Ǒदया गया) 

9. हाͧलया नेशनल इंæयोरेÛस कंपनी ͧल0 बनाम नͧलनी तथा अÛय (अपील (सी) के ͪवशषे 

अनुमǓत हेतु याͬचका सं0 4230/2019) मɅ Ǔनण[य Ǒदनांक 11 जुलाई 2024 मɅ, इस 

Ûयायालय ने अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया ͩक पǐरवहन भƣा, मकान ͩकराया भƣा, भͪवçय Ǔनͬध 

ऋण, भͪवçय Ǔनͬध तथा ͪवशषे भƣा के मदɉ के अÛतग[त भƣा आͬĮत बात पर पहँुचने 

के ͧलए पीͫड़त/मतृक के मूल वेतन पर ͪवचार करते समय जोड़ा जाना चाǑहए।  

10. इसͧलए, मकान ͩकराया भƣा, लचीला Ĥसुͪ वधा योजना तथा भͪवçय Ǔनͬध के कंपनी 

अशंदान को आͬĮत कारक का Ǔनधा[रण करने के ͧलए भावी संभाåयताओं ɮवारा आय मɅ 

वɮृͬध के घटक को लागू करते समय मतृक के वेतन मɅ शाͧमल ͩकया जाना चाǑहए। 

दघु[टना दावा अͬधकरण अपीलाथȸ को देय कुल ĤǓतकर कȧ गणना करते समय भावी 

संभाåयनाओं के कारण भावी संभाåयताओं ɮवारा 50 ĤǓतशत वɮृͬध को लागू करने के 

पहले इन घटकɉ को मतृक के वेतन मɅ Ǔनͧमƣ बनाने मɅ Ûयायसंगत था।  

11. èपçट Ǿप से, उÍच Ûयायालय ने Ĥ×यथȸ स0ं 1 - बीमा कंपनी ɮवारा दाͨखल अपील को 

èवीकार करने मɅ तथा दघु[टना दावा अͬधकरण ɮवारा अͬधǓनणȸत अपीलाथȸ को देय 

ĤǓतकर धनराͧश ǽ0 1,04,01,000/- (ǽपया एक करोड़ चार लाख एक हजार माğ) से ǽ0 

49,57,035/- (ǽपया उÛचास लाख सƣावन हजार तथा पɇǓतस माğ) को कम करने मɅ ğǑुट 

ͩकया था।  

12. इसͧलए, हम, धाǐरत करते है ͩक उÍच Ûयायालय ने भावी संभाåयताओ ंɮवारा आय मɅ 

वɮृͬध के ͧसɮधांत को लागू करते हुए मकान ͩकराया भƣा, लचीला Ĥसुͪ वधा योजना तथा 

मतृक के मूल वतेन के भͪवçय Ǔनͬध के कंपनी अशंदान के घटकɉ को शाͧमल न करत े

हुए ğǑुट ͩकया है।  

13. ͩफर भी, मेरȣ राय है ͩक उÍच Ûयायालय कुल आय कȧ गणना करने हेतु मतृक-सूय[कांत 

के कुल वेतन से आयकर कȧ कटौती करने मɅ Ûयायोͬचत है। अͬधǓनण[य के पǐरमाण का 
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Ǔनधा[रण करते समय इस कारक कȧ अनदेखी दघुट[ना दावा अͬधकरण ɮवारा ͩकया गया 

था।  

14. पǐरणामèवǾप, आयकर के ͧलए कटौती करने के पæचात अपीलाथȸ को देय पुन[मãूयांͩकत 

ĤǓतकर को Ǔनàन तरȣके से सारणीबɮध ͩकया जाता हैः- 

Đ0स0ं  मद  धनराͧश 
1. आͬĮत कȧ हाǓन 

मतृक का माͧसक वेतन- ǽ0 50,942/- 

(मकान ͩकराया भƣा, लचीला Ĥसुͪ वधा योजना तथा भͪवçय 
Ǔनͬध मɅ अशंदान शाͧमल) 
(कम) ǽ0 200/- माह के वृͪ ƣक कर  

कȧ कटौती कȧ जायेगी (ǽ. 50,942- ǽ 200) 
 
(कम) 2013-2014 के अनसुार 10 ĤǓतशत कȧ दर- पर आयकर 
अथा[त अथा[त 5,074 (ǽ0 50,742-ǽ0 5,074)  
 
वाͪष[क कुल आय (ǽ0 45,668 ग 12) Ǿ0 5,48,016 

(कम) आͬĮत के ͧलए 50 ĤǓतशत कȧ कटौती कȧ जायेगी 
Èयɉͩक मतृक अͪववाǑहत था (ǽ.5,48,016 - ǽ.2,74,508) 

(बढ़ाना) भावी सभंाåयताओ ंɮवारा आय ǽपये मɅ वɮृͬध के ͧलए 
50 ĤǓतशत बढ़ाया जायेगा। (ǽ.5,48,016 - ǽ.2,74,008) 

आͬĮत कȧ कुल हाǓन - 5,48,016 x 17  (गणुक Èयɉͩक मतृक 
कȧ आय ु26 थी) 

 
 
 
 
 
 
 
ǽ. 50,742 
 

 
ǽ. 45,668  
 
 
ǽ. 2, 74,008 
 
 

ǽ. 5,48,016  

 
ǽ. 93,16,274 

1. अ×येिçट खचȶ  ǽ0 25,000 
2. Ĥेम तथा अनरुाग कȧ हाǓन ǽ0 25,000 

 कुल ĤǓतकर ǽ0 93,66,272 

 
      
15. इस Ĥकार उÍच Ûयायालय के खÖडपीठ ɮवारा पाǐरत आ¢ेͪपत Ǔनण[य Ǒदनांक 2 अगèत 

2017 को उलटा जाता है। अपील को उपरोÈत Ǔनबंधनɉ पर भागतः अन£ुात ͩकया जाता 
है। खचɟ को सहज बनाया जाता है। 

 
 मामले का पǐरणाम: अपील भागतः अनु£ात 

 

 एसानी नारायण, मा0 सहयुÈत संपादक ɮवारा 

 शीष[ ǑटÜपͨणयाँ तैयार कȧ गई है, 

 (ͧशवानी घोष, अͬधवÈता ɮवारा स×याͪपत) 
 

  (यह अनुवाद ͧशवा काÛत Ǔतवारȣ पैनल अनुवादक के ɮवारा ͩकया गया) 

 


